$} SEA SE

( VEQHCR UZ Secretol

Ej\_C\..- va

Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No
Violencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Veracruz de Ignacio de la Llave

Periodo: 2023

Responsable del programa:

Angélica Doria Reyes

_ seseav.veracruz.gob.mx €9 /SESEAVEROficial £ @SESEAVOficial




5 :z‘e V:.s'v,«c; uzdeig
del Hes y{’n’“'mM

de ln Llave
3-2023"

'y~

g ). SEA SE
VERACRUZ Secretaria

Sist LA 2 Ejecutiva

Directorio

Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Veracruz de Ignacio de la Llave

Mtra. Adriana Paola Linares Capitanachi

Unidad de Género

Lcda. Angélica Doria Reyes

_ seseavveracruz.gobunx €} /SESEAVEROficial £} @SESEAVOficlal



;@.

~N QE 2023:
:a'\ e EH Y =
?‘E/&’ VERACRUZ  Secretaria
Sutema E _L“ U : E;r:c\.. Vo

Tabla de contenido

Informe ejecutivo

Antecedentes

I.- ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES. 10
Objetivo 10
Vinculacion interinstitucional 10
Vinculacién intrainstitucional 10

1.1 Acciones gue dan cumplimiento a la Planeacién, Programacion y
Presupuestacién de su Dependencia o Entidad, asi como de las Politicas Publicas

con PGE al interior de la Dependencia o Entidad. 10
1.2 Acciones relacionadas en la elaboracién del Diagnédstico Institucional. 11

1.3 Acciones encaminadas a disminuir la desigualdad entre mujeres y hombres

al _interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de

Veracruz de Ignacio de la Llave, 11
I1.- ACCIONES CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y NINAS
17

Objetivo 17

Vinculacién interinstitucional con Secretaria de Finanzas y Planeacidon, Instituto

Veracruzano de las Mujeres, Direccion General de Cultura de Paz v Derechos

Humanos, Comisién Estatal de Derechos Humanos, Coordinacién_ General de
Comunicacion Social e INMUJERES. 17

Vinculacién intrainstitucional con la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva,
Departamento de Asuntos Juridicos, Departamento Administrativo, Departamento

de Riesgos y Politica Publica, Departamento de Vinculacién Interinstitucional, el

érgano Interno de Control, Unidad de Trasparencia y la Oficina de Plataforma

Digital. 17
2.1. Accion Cero Tolerancia a la Violencia Contra las Mujeres y Nifias 174

lll.- ACCIONES PARA ATENDER EL PROGRAMA DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION
DEL HS Y AS, AL INTERIOR DE SU DEPENDENCIA O ENTIDAD. 21
Objetivo 21

Vinculacion interinstitucional con Instituto Veracruzano de las Mujeres, Direccidn
General de Cultura de Paz y Derechos Humanos, Comisién Estatal de Derechos
Humanos, Coordinacion General de Comunicacién Social e INMUJERES. 0

_ seseav.weracruz.gob.mx €} /SESEAVEROficial £ @SESEAVOficial




o BT nurogiigine e wain 8o b T
8 ¥ hitEls S0 til- 26 G020 U i L4l e,

i - .
Teraice Coicglia I

"-_ @ VEQHCF\’UZ Secretaria

=
G tomia Euteld! X £ E}ECL-

Vinculacién intrainstitucional con la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva,
Departamento de Asuntos Juridicos, Departamento Administrativo, Departamento
de Riesgos y Politica Plblica, Departamento de Vinculacién Interinstitucional, el
Organo Interno de Control, Unidad de Trasparencia y la Oficina de Plataforma
Digital. 21

3.1 Acciones de prevencidon (sensibilizacion) encaminadas a denunciar vy

disminuir el Hostigamiento sexual y acoso sexual al interior de la Secretaria

Eiecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Veracruz de Ignacio de la Llave.
21

3.2 Acciones de capacitacion impartidas a todo el personal gue labora en la
Secretaria Eijecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Veracruz de Ignacio
de la Llave. 22

3.3 Acciones de primer contacto o acompafiamiento para garantizar los derechos
humanos de las personas en calidad de afectadas, integradas en el BANESVIM.

23
Bibliografia 24
Anexos 26

Anexo 1.- Diagndstico institucional 2022
Anexo 2.- PATINV Planeacion _y Programacién 2023 (formato excel).
26

_ seseaviveracruz.gob.mx €3 /SESEAVEROficial £ @SESEAVOficial



 SEA SE

' VERACRUZ  Secretaria
total A LpCid Ejecutiva

Informe ejecutivo

Disminuir las brechas de desigualdad entre grupos histéricamente vulnerados para
que puedan gozar plenamente de sus derechos, tener una vida libre de violencia y
el acceso a las mismas oportunidades es un gran desafio, por lo que el gobierno de
Veracruz ha integrado en su Plan Veracruzano de Desarrollo (PVD) 2019-2024 la
Agenda 2030, asumiendo como prioridad la igualdad de género a partir de la
incorporacion transversal de la perspectiva de género y el enfoque de derechos
humanos en todos los planes, programas Yy proyectos institucionales de Ia
Administracién Publica Estatal.

Este Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia 2023 (PATINV), se
encuentra alineado al Programa Sectorial Gobernabilidad y Estado de Derecho, asi
como al Programa Especial Cultura de Paz y Derechos Humanos que busca la paz
social y el orden publico entre las y los veracruzanos y sus instituciones, con la
finalidad de que prevalezca un ambiente de tranquilidad social, éste programa
incluye la Estrategia de Coordinacién Estatal Cero Tolerancia a la Violencia contra
las Mujeres y Nifias en Veracruz, y contiene un total de cuarenta y cinco actividades
divididas de la siguiente forma: quince correspondientes a las Acciones para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, veinte correspondientes a las Acciones para la
Estrategia Cero Tolerancia a la Violencia Contra las Mujeres y Nifias, asi como diez
correspondientes a las Acciones para Atender el Programa de Prevencion y
Sensibilizacién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, todas ellas encaminadas
al cumplimento de la politica de igualdad en el estado, lo anterior atendiendo a la
estrategia 1.4, lineas de accién 1.4.1, 1.4.2, 1.4.3, 1.4.4; estrategia 1.5, linea de
accién 1.5.17, asi como la estrategia 1.6, linea de accién 1.6.2.

De manera mensual tenemos dos campafias, la del “Dia Naranja”, asi como la de
“Seres Humanos Diversos con los mismos derechos: Igualdad Sustantiva y No
Discriminacion”, esta ultima tiene como finalidad prevenir y erradicar la
discriminacién hacia la Comunidad LGBTTTIQ+ y se realiza en coordinacién con la
Direccién General de Cultura de Paz y Derechos Humanos.

Para el desarrollo de estas acciones, se realizaréan actividades enfocadas a la
sensibilizacién, difusion de informacion y eventos sobre temas relevantes en cuanto
a la perspectiva de género y no violencia, dirigidas a las servidoras y servidores
publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Veracruz.

Asimismo, se llevaran a cabo mesas de trabajo con las diversas areas del organismo
para promover la no discriminacién, el respeto a los Derechos Humanos,
garantizando un ambiente de igualdad entre mujeres y hombres, asi como
comprender e identificar el Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual; se aplicaran
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cuestionarios para elaborar un diagndstico que nos permita valorar el impacto que
han tenido las acciones realizadas sobre el fomento a la igualdad, asi como la no
violencia hacia las mujeres.

e
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Con la puesta en marcha de la Estrategia de Coordinacion Estatal Cero Tolerancia a
la Violencia contra las Mujeres y las Nifias en Veracruz, las acciones que se realizaron
por parte de esta Unidad fueron principalmente en la sensibilizacién del personal
gue integra esta Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Veracruz
de Ignacio de la Llave, promoviendo la igualdad, la cero tolerancia a la violencia
contra las mujeres y nifias, la prevencion y sensibilizacion del hostigamiento sexual
y acoso sexual, esto a través de una serie de capacitaciones, mesas de trabajo,
infografias, carteles, platicas, donde se trataron los siguientes temas: lenguaje
incluyente, derechos humanos, derecho a la igualdad y no discriminacion, tipos y
modalidades de violencia, protocolo para la prevencion, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual en la administracion publica estatal e igualdad
de género.

Asi mismo, mes con mes se conmemord la campafia Gnete para poner fin a la
violencia contra mujeres y nifias, se elaboraron los manuales especifico y de
procedimientos de la unidad de género, se revisaron los documentos rectores para
incorporar lenguaje incluyente en ellos, también se difundié informacién sobre el
proceso de atencién para la denuncia del hostigamiento sexual y acoso sexual.

Durante el afio 2022 las ocho personas titulares de los departamentos, oficina y
unidades, quienes tienen los puestos de responsabilidad, asistieron a los eventos de
sensibilizacion que se realizaron durante el afio: Platica sobre "Seres Humanos
Diversos con los mismos Derechos. Igualdad Sustantiva y No Discriminacion, Accion
por la Salud de las Mujeres, Cine debate, difusion del Violer_itémetro, construyamos
un Veracruz Igualitario, Todas las manos Cuentan, qué es el Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual, entre otras; y en las cuales se conté con la participacién de cuarenta
y siete servidoras y servidores plblicos adscritos a este organismo que asistieron a
las capacitaciones de formacién "Igualdad de Género".

Se realizd un diagndstico que permitié evaluar los conocimientos con los que cuentan
las y los servidores publicos respecto a los temas de igualdad de género, también
cdmo nos encontramos como Secretaria en relacién a la igualdad laboral.
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Justificacion

Con fundamento en los articulos 1, 2 y 4 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 9 y 14 de la Ley de Planeacién; 27 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 13, 14 y 17 de la Ley para la Igualdad
entre Hombre y Mujeres; 19, 38 y 41 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia; 2 y 56 de la Ley Federal del Trabajo; 35 y 36 del Estatuto
Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Veracruz
de Ignacio de la Llave; y toda vez que esta Secretaria Ejecutiva ha llevado acciones
encaminadas a incorporar la perspectiva de género en sus procesos administrativos
como operativos, no obstante, resulta imprescindible redoblar esfuerzos para que
en el marco de las atribuciones de esta Secretaria Ejecutiva, dichas acciones se
fortalezcan y tengan un mayor impacto tanto al interior como al exterior de la
institucion con el fin de disminuir las brechas de género.

Derivado de las actividades realizadas, se observd que aln existe cierta confusién
en temas de igualdad-equidad de género, perspectiva de género, hostigamiento y
acoso sexual y, diversidad sexual. Por lo anterior, se muestra la necesidad de
implementar capacitacion permanente en temas de género, que contribuya a
sensibilizar a las y los servidores publicos, pero también que les permita desarrollar,
fortalecer y actualizar sus competencias profesionales desde una visién de género
para el desempefio de sus funciones, incidiendo de esta manera en la
transversalizacién de dicha perspectiva en la institucion.

Asimismo, esta Secretaria llevara a cabo acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres, lo anterior, considerando los resultados del diagndstico que fue elaborado
y en el que participaron las y los servidores publicos, de igual forma, promover la
generacion de estadistica con perspectiva de género, capacitacién integral con
perspectiva de género, asi como campafias de difusién en temas de perspectiva de
género y derechos humanos de las mujeres.

Habiendo observado lo anterior, la unidad de género tiene el compromiso de
abundar en actividades que promuevan y concienticen a las y los servidores publicos
a través de acciones afirmativas y de transversalidad tales como: mesas de trabajo
relacionadas con presupuestos con perspectiva de género, revision de marcos
normativos internos, manuales administrativos, diagnodstico institucional,
capacitaciones en temas de igualdad, cero tolerancia a la violencia contra las Mujeres
y Nifas, protocolo para la prevencién, atencién y sancidn del hostigamiento sexual
y acoso sexual, las campafias de “UNETE Dia Naranja”, “Cero Tolerancia a la
Violencia contra las Mujeres y Niflas”, “Seres Humanos Diversos con los mismos
derechos. Igualdad Sustantiva y no discriminacién” y Efemérides con Perspectiva de
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Género 2023 en materia de Igualdad y con Perspectiva de Género, “"No mas
Hostigamiento y Acoso sexual”.
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I.- ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

Objetivo
Promover la incorporacién de la perspectiva de género en los planes, programas y
acciones sustantivas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Veracruz de Ignacio de la Llave, con la finalidad de disminuir las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres dentro de los procesos administrativos y
operativos de la dependencia, asi como asegurar la plena participacion en los
puestos de toma de decision, la eliminacién de las practicas nocivas para el correcto
desempefio de las actividades propias de la entidad y la erradicacién de todas las
formas de discriminacion.

Vinculacidon interinstitucional

Con Secretaria de Finanzas y Planeacidn, Instituto Veracruzano de las Mujeres,
Comisién Estatal de Derechos Humanos, Coordinacién General de Comunicacion
Social y INMUJERES y ONU MUJERES.

Vinculacioén intrainstitucional

Con la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva, Departamento de Asuntos
Juridicos, Departamento Administrativo, Departamento de Riesgos y Politica Publica,
Departamento de Vinculacion Interinstitucional, el érgano Interno de Control,
Unidad de Trasparencia y la Oficina de Plataforma Digital.

1.1 Acciones que dan cumplimiento a la Planeacién, Programacién y
Presupuestacién de su Dependencia o Entidad, asi como de las Politicas
Publicas con PGE al interior de la Dependencia o Entidad.

1.1.1 Mesa de trabajo “Presupuestos con Perspectiva de Género”

Se llevard a cabo dicha actividad con la finalidad de generar habilidades para la
incorporacion de la perspectiva de género en la planeacién, programacién y
presupuestacion correspondiente al préximo ejercicio fiscal y se realizard con la
Secretaria Técnica, jefes de departamentos Administrativo y Juridico, programada
para el primer trimestre.

1.1.2 Mesa de trabajo “Revisiéon de Marcos Normativos Internos, Manuales
Administrativos”

Se realizara dicha actividad con la finalidad de procurar que los documentos rectores
que se tienen en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Veracruz de Ignacio de la Llave, cuenten con lenguaje incluyente; se dirigira a las
jefaturas de departamentos Administrativo, Vinculacién Interinstitucional, Riesgos y
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Politicas Publicas, Juridico, Secretaria Técnica, Unidad de Transparencia y Plataforma
Digital, programada a desarrollarse durante el primer trimestre.

1.2 Acciones relacionadas en la elaboracién del Diagnéstico
Institucional.

1.2.1 Mesa de trabajo sobre el “"Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género”
con las personas titulares de las jefaturas de departamentos Administrativo,
Vinculacién Interinstitucional, Riesgos y Politicas PUblicas, Juridico, Secretaria
Técnica, Unidad de Transparencia y Plataforma Digital; con la finalidad de que
conozcan los resultados del diagndstico, asimismo, exhorten a su personal para la
contestacion de los cuestionarios, mismos que servirdn para determinar el nivel de
conocimiento que existe en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Veracruz de Ignacio de la Llave, en temas de perspectiva de
género, asi como también de cultura institucional; actividad programada para el
primer trimestre.

1.2.2 Diagnodstico para determinar el nivel de conocimiento que existe en la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, en temas de perspectiva de
género, asi como de cultura institucional, Se aplicaran durante el afio dos
cuestionarios que permitiran analizar la informacion y se elaborard un diagnéstico
final en el cuarto trimestre.

1.3 Acciones encaminadas a disminuir la desigualdad entre mujeres y
hombres al interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Se desarrollaran actividades ludicas, difusién de infografias y cine-debate, de
manera coordinada con las y los titulares de la Secretarfa Técnica, el Organo Interno
de Control, Departamentos Administrativo, de Asuntos Juridicos, de Riesgos y
Politicas Publicas, de Vinculacion Interinstitucional, Unidad de Trasparencia y las
Oficinas, previo acuerdo con la Secretaria Técnica, para la realizacién de las
siguientes actividades en las que participaran todas y todos:

1.3.1 Capacitaciones sobre “Igualdad de Género”

- Curso “Yo sé de género 1-2-3: Conceptos basicos de género”.

- Capacitacion “Marco internacional para la igualdad de género”.
Todos ellos a desarrollarse del primer al cuarto trimestre del afo.
1.3.2 Campafia “Igualdad de Género”

Se realizaran diversas actividades durante el afio para visibilizar la igualdad de
género en nuestro dia a dia, sefialando las siguientes:
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- Dos Cine-debates con el tema de “Derechos Humanos de las Mujeres”

Se proyectard la pelicula “La voz de la igualdad”, posteriormente se realizara un
andlisis entre las y los participantes respecto a los Derechos Humanos de las
Mujeres, actividad en colaboracion con la oficina de plataforma digital, misma que
se realizara en el segundo trimestre del afio.

- Se proyectara la pelicula titulada “Las Sufragistas”, seguido de la proyeccion se
realizara la actividad de sensibilizacién sobre los Derechos Humanos de las Mujeres
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la No Discriminacién. Se realizara un
debate entre los participantes, en colaboracidn con la oficina de plataforma digital,
dicha actividad se realizara en el cuarto trimestre del afio.

- “Somos equipo”. Se realizara un grafico, donde se demostrara que la participacion
del padre en las labores del hogar es importante. Esta actividad se realizara en
colaboracion con la Oficina de Plataforma Digital para el disefio del material digital,
mismo que se realizard durante el segundo trimestre del afio

- Igualémetro, se elaborard y difundira entre todo el personal, dicha actividad se
realizara en el tercer trimestre del afio.

1.3.3 Se desarrollaran las siguientes Platicas:

- “Roles y estereotipos de género”, se impartira platica a todo el personal, con el
apoyo de la Oficina de Plataforma Digital, actividad a desarrollarse durante el
segundo trimestre del afio.

- “Lactancia Materna”, se impartird la platica sobre la importancia de la lactancia
materna, con el apoyo de la Oficina de Plataforma Digital para disefio y difusién de
la informacién, dicha actividad se realizaré durante el segundo trimestre del afio.

- “Licencia de Maternidad”, se impartira platica a todo el personal, respecto a los
derechos laborales relacionados con la maternidad, asi como también se elaborara
un cartel y se difundira con apoyo de la Oficina de Plataforma Digital, dicha actividad
se realizara durante el segundo trimestre del afio.

- “Licencia de Paternidad”, se elaborard y difundira un cartel, asi como se impartira
platica a todo el personal respecto a los derechos laborales relacionados con la
paternidad, con la intencién de fomentar una paternidad activa y responsable, lo
anterior con apoyo de la Oficina de Plataforma Digital, misma actividad que se
realizard durante el segundo trimestre del afio.

1.3.4 “Campafia de Efemérides con Perspectiva de Género 2023 en materia de
Igualdad”
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El objetivo es difundir las fechas con Perspectiva de Género a lo largo del afio. Se
realizard difusién mediante un calendario oficial entre el personal que labora en la
Secretaria Ejecutiva.

A continuacién, se enlista las fechas conmemorativas que contendrd dicho
calendario:

Enero:
» 24 Dia Internacional de la Educacion
» 25 Dia Naranja
Febrero:
> 04 Dia Mundial de la Lucha Contra el Cancer
» 11 Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia
» 15 Dia de la Mujer Mexicana

» 25 Dia Naranja

» 01 Dia Internacional de la Cero Discriminacion
» 08 Dia Internacional de la Mujer.
» 25 Dia Naranja

» 30 Dia Internacional de las Trabajadoras del Hogar

» 07 Dia Mundial de la Salud
» 25 Dia Naranja

» 30 Dia Internacional de la Nifiez

» 01 Dia Internacional de los Trabajadores

» 09 Dia Nacional de la Salud Materna y Perinatal
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10 Dia de las Madres

15 Dia Internacional de las Familias

24 Dia Internacional de las Mujeres por la Paz y el Desarme
25 Dia Naranja

28 Dia Internacional de Accidn por la Salud de las Mujeres

04 Dia Internacional de los Nifios Victimas Inocentes de la Agresion
07 Dia de la Libertad de Expresion
12 Dia Mundial Contra el Trabajo Infantil

18 Dia del Padre

19 Dia Internacional para la Eliminaciéon de la Violencia Sexual en los
Conflictos

25 Dia Naranja

28 Dia Mundial de la Diversidad Sexual.

11 Dia Mundial de la Poblacion
22 Dia Internacional del Trabajo Doméstico

25 Dia Naranja

Agosto:

»

>

01-07 Semana Mundial de la Lactancia Materna
09 Dia Internacional de los pueblos indigenas.
12 Dia Internacional de la Juventud

25 Dia Naranja

28 Dia de los Abuelos

31 Dia Internacional de las Personas Afrodescendientes
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Septlembre:
> 04 dia Mundial de la Salud Sexual
» 05 Dia Internacional de las Mujeres Indigenas
» 08 Dia Internacional de la Alfabetizacién
» 10 Dia Mundial de la Prevencion del Suicidio
» 12 Dia Nacional de las Mujeres con Discapacidad
» 14 Dia de la Imagen de las Mujeres en los Medios de Comunicacion
» 16 Dia de la Independencia de México
» 21 Dia Internacional de la Paz

» 25 Dia Naranja

> 26 Dia Nacional para la Prevencién del Embarazo No Planificado en la

Adolescencia

» 28 Dia de Accién Global por el acceso al Aborto Legal y Seguro
Octubre:

» 01 Dia Internacional de las Personas Adultas Mayores.

» 10 Dia Internacional de la Salud Mental

» 11 Dia Internacional de la Nifia

» 15 Dia Internacional de las Mujeres Rurales

» 17 Dia Internacional para la Erradicacién de la Pobreza

» 17 Dia del Aniversario del Sufragio Femenino en México

» 19 Dia Internacional de la Lucha Contra el Cancer de Mama”

(Empoderamiento de la mujer por medio de la deteccién oportuna)
» 25 Dia Naranja
Noviembre:

» 04 Dia de la UNESCO
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» 10 Dia Mundial de la Ciencia para la Paz y el Desarrollo
» 16 Dia Internacional para la Tolerancia
» 19 Dia Internacional para la Prevencién del Abuso Infantil
» 19 Dia Internacional del Hombre
Diciembre:
> 01 Dia Mundial de la Lucha Contra el SIDA
» 03 Dia Internacional de las Personas con Discapacidad
» 10 Dia Mundial de los Derechos Humanos
> 18 Dia Internacional del Migrante
» 20 Dia Internacional de la Solidaridad Humana

» 25 Dia Naranja
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II.- ACCIONES CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y NINAS

Objetivo

- Promover el estado de derecho y la normatividad para prevenir, combatir y
erradicar la violencia contra las mujeres y nifias, considerando los tratados y
convenios internacionales, fomentando relaciones més igualitarias y libres de
violencia en los espacios publico y privado, a través de la campana del Dia
Naranja y las directrices de la Estrategia de coordinacién estatal Cero Tolerancia
a la Violencia contra las Mujeres y Nifias en el Estado de Veracruz.

Vinculaciéon interinstitucional con Secretaria de Finanzas y Planeacion,
Instituto Veracruzano de las Mujeres, Direccién General de Cultura de Paz vy
Derechos Humanos, Comision Estatal de Derechos Humanos, Coordinacion General
de Comunicacion Social e INMUJERES.

Vinculacién intrainstitucional con la Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva, Departamento de Asuntos Juridicos, Departamento Administrativo,
Departamento de Riesgos y Politica Publica, Departamento de Vinculacion
Interinstitucional, el Organo Interno de Control, Unidad de Trasparencia y la Oficina
de Plataforma Digital.

2.1. Accién Cero Tolerancia a la Violencia Contra las Mujeres y Nifias
2.1.1 “Pronunciamiento Cero Tolerancia a la Violencia Contra las Mujeres y Nifias”

Se ratificara el Pronunciamiento “Cero Tolerancia” por parte de la Secretaria Técnica
y todas las mujeres que laboran en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, con apoyo de la Oficina de Plataforma Digital para su elaboracion y
difusion. Dicha actividad sera realizada en el primer trimestre.

2.1.2 “Campafia UNETE” y “Dia Naranja”

Se conmemora los dias 25 de cada mes a través de diversas actividades lidicas, asi
como, a través de infografias y capsulas, con el apoyo de la Oficina de Plataforma
Digital, ademads se llevaran a cabo las siguientes actividades:

- “Botén Naranja” se disefiard con el apoyo de la oficina de Plataforma Digital un
botén, el cual serd entregado a todo el personal que labora en la SESEAV, con la
intencién de utilizarlo cada dia 25 del mes, con el que se recordara la Cero Tolerancia
a la Violencia Contra las Mujeres y Nifias; actividad a realizarse durante el primer
trimestre del afo.
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- Linea del tiempo respecto al “Dia Internacional de la Mujer”, se elaborara una linea
del tiempo de los acontecimientos que dieron origen al surgimiento de la
conmemoracion de este dia, misma que serad expuesta en el mural naranja para que
toda la plantilla laboral lo conozca. Esta actividad se realizard con el apoyo de la
Oficina de Plataforma Digital y sera durante el primer trimestre.

- Actividad “"Mensaje 8M”, con el apoyo de toda la plantilla laboral, se elaborara un
mensaje, mismo que serd plasmado en cartulinas y con el apoyo de un dron se
grabara desde lo alto, lo anterior es para fomentar los derechos humanos de las
mujeres y eliminar la desigualdad ante los hombres, actividad a realizarse en el
primer trimestre del afo.

- Cine-debate. Se proyectara la pelicula titulada “Ruido”, concluida la proyeccion se
realizara un debate sobre la Violencia Contra las Mujeres y Nifias, asi como identificar
los Derechos Humanos violados. Dicha actividad serd con apoyo de la Oficina de
Plataforma Digital y sera realizada en el primer trimestre.

- Actividad “Identifica la violencia desde tu interior”, con musica, a través de un
espejo y con analisis, se pretende lograr que todas y todos los participantes logren
identificar la violencia que han sufrido, misma que se realizard en el primer
trimestre.

- Infografia, se elaborara y expondra una infografia sobre el machismo en el mural
naranja, en colaboracion con la Oficina de Plataforma Digital, actividad a
desarrollarse durante el segundo trimestre del afio.

- Actividad “Identificate como victima”, con el apoyo de musica, un espejo y con
situaciones concretas se pretende hacer conciencia de lo que padecen las victimas
de algunos delitos, misma que se realizara durante el segundo trimestre del afo.

- Triptico “Tipos y Modalidades de Violencia”, se disefiara con apoyo de la oficina de
Plataforma Digital el triptico que sera entregado a las y los servidores publicos, para
que identifiquen los tipos de violencia y sus modalidades de acuerdo a la Ley;
actividad a desarrollarse durante el segundo trimestre del afio.

- Actividad “Liston Gigante Naranja”, con el apoyo de todas las y los servidores
publicos se formara un listdon gigante de color naranja, distintivo de la prevencion
de la violencia, asi como del trabajo en equipo y con un dron se grabaran las
imagenes, actividad a realizarse durante el primer trimestre del afio.

- Conferencia sobre Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres, con apoyo
del Instituto Veracruzano de las Mujeres (IVM). Esta actividad sera desarrollada en
el tercer trimestre.

Actividad “Sumate para poner fin a la Violencia Contra las Mujeres y Nifias”. En una
lona previamente disefiada e impresa con ramas, se pintaran las manos de todas y
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todos los servidores publicos que laboran en la SESEAV, actividad a realizar con el
apoyo de la Oficina de Plataforma Digital, misma que sera realizada en el tercer
trimestre.

-Platica “10 maneras para contribuir a erradicar la violencia contra las mujeres”, con
el apoyo de la oficina de Plataforma Digital para su elaboracion y difusion en el mural
naranja. Esta actividad sera aplicada en el cuarto trimestre.

- Actividad “Reconozco e identifico el Violentémetro”, el personal de Ia Secretaria ird
describiendo algunas de las violencias que contiene el Violentémetro. actividad a
desarrollarse durante el cuarto trimestre.

- Actividad “el &rbol de las emociones” que consiste en escribir sobre las ramas de
un arbol plasmadas en una lona, qué es para cada participante la violencia y como
afecta emocionalmente a las personas que la padecen, actividad a desarrollarse
durante el cuarto trimestre del afio.

- Actividad “Globos de luz”, cada persona que integra la SESEAV escribird un
mensaje en rechazo a la violencia hacia las mujeres y nifias en un papel, el cual se
atara a un globo de cantoya y al liberarlo y elevarse éste, simbolizamos la esperanza
de que se haga realidad lo sefialado, lo anterior se grabard con apoyo de un dron,
actividad que se realizara durante el cuarto trimestre del afo.

2.1.3 Campafia “Seres Humanos Diversos con los mismos Derechos. Igualdad
Sustantiva y no Discriminaciéon” en coordinacion con la Direccion General de Cultura
y Paz y Derechos Humanos y la oficina de Plataforma Digital, se difundira infografia
todos los dias 17 de cada mes, ademds se disefara y elaboraré una lona, con la cual
se visibiliza la Campafia, lo anterior durante el primer trimestre del afio; asimismo,
se desarrollaran las siguientes actividades durante el afio:

- Platica “Seres Humanos Diversos con los mismos derechos. Igualdad sustantiva y
no discriminacién”, a celebrarse durante el segundo trimestre del afio.

- Actividad “Yo me uno al respeto de la Diversidad Sexual”, se disefiard y entregaran
pulseras a todo el personal, para demostrar el respeto a la libertad, actividad a
desarrollarse con apoyo de la oficina de Plataforma Digital y sera durante el segundo
trimestre del afio.

- Cartel “Di no a la Discriminacién de género”, se elaborard y difundird un cartel
sobre discriminacion por razones de género como actividad de sensibilizaciéon con
apoyo de la Oficina de Plataforma Digital, a desarrollarse durante el tercer trimestre
del afio.
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2.1.4 “Campafia de Difusién de Efemérides con Perspectiva de Género 2023 en
materia de Cero Tolerancia de Violencia Contra las Mujeres y Nifias”

El objetivo es dar difusién de las fechas con Perspectiva de Género durante el afio
para generar conciencia, lo anterior se realizard con apoyo de la oficina de
Plataforma Digital para su disefio y difusion.

A continuacion, se enlistan las fechas conmemorativas que contendra dicho
calendario:

Febrero:

v 06 Dia Internacional de Tolerancia Cero a la Mutilacién Femenina.
Marzo:

v 21 Dia Internacional de la Eliminacién de la Discriminacion Racial.
Julio:

v 30 Dia Mundial Contra la Trata de Personas.
Septiembre:

» 23 Dia Internacional contra la Explotacién Sexual y el Trafico de Mujeres,
Nifas y Nifios

Noviembre:

» 25 Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer
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IIl.- ACCIONES PARA ATENDER EL PROGRAMA DE PREVENCION
Y SENSIBILIZACION DEL HS Y AS, AL INTERIOR DE SU
DEPENDENCIA O ENTIDAD.

Objetivo

A través de la unidad de género se fortaleceran las capacidades del personal para
comprender e identificar el Hostigamiento y Acoso Sexual, asi como se implementara
y dard seguimiento a las medidas de prevencién a través de acciones de
sensibilizacién, capacitacion y atencién, de conformidad con las disposiciones
enmarcadas en el Protocolo para la Prevencidén, Atencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Publica Estatal.

Vinculacién interinstitucional con Instituto Veracruzano de las Mujeres,
Direccidon General de Cultura de Paz y Derechos Humanos, Comision Estatal de
Derechos Humanos, Coordinacién General de Comunicacion Social e INMUJERES.

Vinculacién intrainstitucional con la Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva, Departamento de Asuntos Juridicos, Departamento Administrativo,
Departamento de Riesgos y Politica Publica, Departamento de Vinculacion
Interinstitucional, el Organo Interno de Control, Unidad de Trasparencia y la Oficina
de Plataforma Digital.

3.1 Acciones de prevencion (sensibilizacién) encaminadas a denunciar
y disminuir el Hostigamiento sexual y acoso sexual al interior de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

3.1.1 Ratificacion y difusién del pronunciamiento “Cero Tolerancia a las conductas
de Hostigamiento y Acoso Sexual” por parte de la Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Veracruz de Ignacio de la Llave,
dirigido al personal y a través del portal web, con apoyo de la Oficina de Plataforma
Digital para su difusién, lo anterior para dar cumplimiento a lo estipulado en el
Protocolo para la Prevencidn, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual en la Administracién Plblica Estatal a desarrollarse en el cuarto trimestre del
afo.

3.1.2 Campafa “No mas Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”

Se realizard campana a través de diversas actividades, algunas en vinculacion con
la Coordinacién General de Comunicacién Social y el Instituto Veracruzano de las
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Mujeres, asi como con la Oficina de Plataforma Digital, entre las que se encuentran
las siguientes:

- Cartel “Unidad de Género te acompafia y te orienta”, se elaborard un aviso
permanente que contenga la informacién de la Unidad de Género, asi como del
Organo Interno de Control, para casos relacionados con el Hostigamiento y Acoso
Sexual, en colaboracién con la Oficina de Plataforma Digital para su disefio y
elaboracidn, actividad a desarrollarse durante el primer trimestre del afio.

- Triptico “Acoso y Hostigamiento en la Administracién Publica”, se disefiara y
entregara triptico a todas las personas que laboran en la SESEAV, actividad a
desarrollarse durante el primer trimestre del afo.

- Infografia “Conoce el proceso de denuncia”, se dard a conocer el proceso de
denuncia respecto a los casos que pudieran presentarse al interior de la SESEAV
sobre HS y AS en relacién a lo que establece el Protocolo para la Prevencion,
Atencién y Sancion del HS y AS, actividad a desarrollarse durante el segundo
trimestre del afio.

- Mural “Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual”, se disefiara y elaborard mural, a
través del cual se dardn a conocer las diferencias que existen entre el HS y AS,
actividad a desarrollarse durante el tercer trimestre del afio.

-Actividad “Lluvia de Apoyo” con la participacion de todo el personal y con globos,
se darén a conocer los diferentes tipos de apoyo que se brindan en los casos de HS
y AS, actividad a desarrollarse durante el tercer trimestre del afo.

- Mural “iAprende a identificar situaciones de Alerta!”, se disefiard y elaborara mural
con el cual se brindara informacion para analizar las situaciones que generan
hostigamiento sexual y acoso sexual, actividad a desarrollarse durante el cuarto
trimestre del afio.

3.2 Acciones de capacitaciéon impartidas a todo el personal que labora
en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

3.2.1 Capacitaciones que se impartirdn a todo el personal que labora en la
Secretarfa, las cuales se realizardn durante los cuatro trimestres del afio:

- “Conoce el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sanciéon del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual”.

- “Marco Juridico del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”.
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3.3 Acciones de primer contacto o acompaifiamiento para garantizar los
derechos humanos de las personas en calidad de afectadas, integradas
en el BANESVIM.

3.3.1 “Dar Orientacién y/o Atencién de Primer Contacto”

De manera presencial, via telefénica o medio electrénico se brindara la orientacion
y/o acompafiamiento que se requiera en la atencién de los casos de Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual, actividad a realizarse de forma inmediata, una vez que se
presente un caso.

Capacitacion por parte del Instituto Veracruzano de las Mujeres para alimentar al
BANESVIM con la informacién de los casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
que se presenten.
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Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Veracruz de Ignacio de la Llave

Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Acuerdo por el que se instruye la Creacion de la Unidad de Género en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz.

Programa Especial “Cultura de Paz y Derechos Humanos”
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Anexos
Anexo 1.- Diagnéstico, se anexan resultados de aplicacion del diagnéstico

institucional en materia de género del periodo 2022,
Anexo 2.- PATINV Planeacidén y Programacion 2023 (formato excel).
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Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No
Violencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Veracruz de Ignacio de la Llave 2023
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Jefa de la Unidad de Género de la SESEAV
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